CAMARA DE MEDIACAO E ARBITRAGEM
EM GESTAO PUBLICA E PRIVADA

ESTATUTO SOCIAL
TITULO I - DA ENTIDADE

CAPITULO I - DA CONSTITUICAO

Art. 1°— A CAMARA DE MEDIACAO E ARBITRAGEM EM GESTAO PUBLICA E
PRIVADA, constituida na forma de associa¢do civil com personalidade juridica de direito
privado, com fins ndo econdmicos, por prazo indeterminado, com sede em Curitiba — PR, podendo
estabelecer filiais em todo o territorio nacional, rege-se pelos dispositivos contidos neste Estatuto

Social.

CAPITULO II - DA DENOMINACAO, DURACAO,
SEDE, FINALIDADE E OBJETIVO

Art. 2°— A CAMARA DE MEDIACAO E ARBITRAGEM EM GESTAO PUBLICA E
PRIVADA, tem por finalidade e objetivos:

I — promover a resolugdo de conflitos passiveis de serem solucionados com o emprego dos
métodos adequados da negociagdo, mediagdo, conciliacdo e arbitragem, tanto para conflitos
privados quanto para aqueles envolvendo 6rgéos ou entidades da Administragdo Publica Direta e
Indireta;

IT — desenvolver e/ou apoiar cursos, seminarios, palestras e eventos relacionados a pratica da
negociacao, mediagdo, conciliacdo e arbitragem;

I11I- desenvolver e/ou apoiar cursos que tenham por objetivo a formagdo de gestores de conflitos;
IV — incentivar o desenvolvimento profissional do gestor de conflitos, com foco nos principios
da ética profissional, moral e social;

V — produzir e/ou difundir, por meio eletrdnico ou pelos demais veiculos de comunicagéo,
conceitos e experiéncias de gestdo de conflitos;

VI — participar e colaborar com todo e qualquer 6rgdo publico ou privado, sejam institui¢des
profissionais ou académicas, sobre assuntos relacionados as formas adequadas de solugdo de

conflitos;



VII — manter convénios ou outras formas de acordo em direito admitidas, com entidades nacionais
ou internacionais, que possuam objetivos e/ou atividades similares ou complementares as
elencadas nos incisos anteriores.

Art. 3~ A CAMARA DE MEDIACAO E ARBITRAGEM EM GESTAO PUBLICA E
PRIVADA abster-se-a da propagacdo de ideologias politico-partidarias, religiosas, ou que

impliquem em segregagdo ou discriminagao, seja no ambito interno ou externo.

TITULO II- DO QUADRO DE ASSOCIADOS
CAPITULO I - DA COMPOSICAO DO QUADRO DE ASSOCIADOS

Art. 4°— O quadro social da CAMARA DE MEDIACAO E ARBITRAGEM EM GESTAO
PUBLICA E PRIVADA serd composto pelos associados admitidos pela Assembleia Geral, nos

termos deste Estatuto Social e Regulamentos desta Entidade.

§ 1° Sao “Associados Fundadores” aqueles responsaveis pela criagdo da entidade, com direitos
preferenciais previstos neste Estatuto, dentre eles o de participar e votar nas Assembleias e que
assumem a responsabilidade pelo pagamento integral da mensalidade associativa, nao podendo,

entretanto, ocupar cargo na Diretoria.

§ 2°Sdo “Associados Vinculados” aqueles que assumem o pagamento de importancia
equivalente a 30% (trinta por cento) da mensalidade referida no § 1° deste artigo, os quais poderdo
participar, com direito a voto, das Assembleias desta Entidade. Ndo podem, entretanto, ocupar

cargos na Diretoria e nem votar na escolha de cargos desta.

§ 3° Os associados que, por fato superveniente, ndo puderem participar das atividades desta
Entidade, fardo pedido escrito a Presidéncia, e, se aprovado, integrardo a categoria
de “Associados em Licenca”, permanecendo, no entanto, com o dever de pagar as suas

mensalidades e o direito de participar e votar nas Assembleias, caso sejam Fundadores.
§ 4° O numero limite de associados sera determinado pela Assembleia Geral.

§ 5° O associado vinculado, para ser admitido nesta Entidade, devera atender aos seguintes

requisitos, cumpridos nesta ordem:

a) ter efetuado curso de conciliagdo, mediacdo e arbitragem que seja reconhecido por esta
entidade, ou que venha a fazé-lo no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data do seu pedido de

ingresso ou possuir formagdo de nivel superior com especializagdo em sua area de atuagéo;



b) apresentar Curriculum Vitaec em que comprove efetiva atuagdo em segmentos relativos as
atividades desta Entidade;

¢) submeter-se e ser aprovado em entrevista perante a Diretoria, como condigdo para submissao
ao requisito das alineas seguintes;

d) submeter-se a periodo de estagio probatdrio de um ano nas atividades desta Entidade, conforme
cronograma definido pela Presidéncia, cujo relatério de avaliagdo devera ser apresentado a
Assembleia Geral,

e) ser considerado apto, recebendo a aprovagao da maioria dos associados presentes a Assembleia;

§ 6° O associado podera retirar-se ou ser excluido da Entidade nas seguintes condicdes:

a) a pedido do associado;

b) devido ao ndo pagamento das mensalidades e contribuigdes, contados a partir do terceiro més,
depois de submetido a Assembleia Geral;

¢) devido a infragdes previstas no artigo 7° deste Estatuto, que levem a exclusdo do quadro de

associados, observado o amplo direito de defesa e do contraditorio.

CAPITULO II — DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5° — Sdo direitos dos associados:

I — participar das atividades desta Entidade, exceto quando expressamente proibido por este
Estatuto;

II — participar das Assembleias Gerais;

III — votar e ser votado, sempre de forma presencial, para os cargos eletivos disponiveis, com
observancia ao que dispde o art. 4° e seus paragrafos;

IV —participar, mesmo quando ndo tenha direito a voto, das reunides da Diretoria;
V- participar de comissdes ou equipes de trabalho criadas pela Diretoria ou pela Assembleia
Geral,;

VI — propor candidatos a associados da Entidade;

VII - convocar a Assembleia Geral, de acordo com este Estatuto Social.

§ 1° Sao direitos exclusivos dos Associados Fundadores:

I - presidir as Mesas de Congressos, Simpoésios, Workshops e demais Eventos organizados pela
Entidade;

II — manifestar-se publicamente em nome da entidade, podendo delegar tal atribuicdo a um dos
membros da Diretoria;

II- aprovar os nomes dos integrantes da Diretoria.



§ 2° O Associado, para usufruir dos direitos relacionados neste artigo, devera encontrar-se em
pleno gozo de seus direitos estatutarios e regimentais, bem como ndo estar em atraso com as suas

contribui¢des financeiras para com a Entidade, em tempo superior a trés meses.

§ 3° Os Conselhos de Gestdo e Fiscal e Etico-Consultivo serdo preenchidos por cargos eletivos,
mediante processo de escolha submetido a aprovagdo dos associados vinculados e fundadores,

podendo, quaisquer destes, concorrer a referidos cargos.

§ 4° Os cargos eletivos da Diretoria poderdo serdo ocupados por pessoas ndo-associadas, de perfil
técnico, indicadas e com os nomes aprovados exclusivamente pelos Associados Fundadores, nos

termos do paragrafo 1°, inciso III, deste artigo.

Art. 6° — Sdo deveres dos associados:

I — cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, os Regulamentos, Codigos e decisdes dos 6rgaos
que compodem esta Entidade;

II — zelar pela integridade e prestigio desta Entidade;

III — comparecer a Assembleia Geral;

IV — participar de reunides e atividades programadas, quando convocado;

V — votar nas eleigdes previstas neste Estatuto Social;

VI — manter em dia a sua mensalidade, sujeitando-se, em caso de atrasos, ao pagamento de
atualizag@o monetaria, multa, e juros de mora;

VII — desempenhar, com zelo e dedicagdo, a fungdo para a qual tenha sido designado e/ou cargo
que lhe venha a ser confiado;

VIII — zelar pelo patrimdnio da Entidade.

Paragrafo unico: O Associado Vinculado esta liberado de cumprir as obrigagdes estabelecidas
nos incisos III e V, quando a pauta de debate ¢ votagdo trouxer ponto em relagdo ao qual néo

possua direito de deliberagdo.
CAPITULO III - DAS INFRACOES E DAS PENALIDADES

Art. 7° — Consideram-se atos de infragdo, ficando os associados e dirigentes sujeitos a aplicagdo
de penalidades:

I- desrespeito as disposi¢des Estatutarias ou Regimentais;

IT — abandono do cargo ou fun¢do para o qual tenha sido designado;

III — desinteresse pelas atividades da Entidade, caracterizado por mais de 03 (tr€s) auséncias

consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, durante o exercicio social, as reunides, Assembleias e



atividades programadas, para as quais tiver sido convocado, sem apresentar justificativa,
excetuando-se dessa obrigatoriedade o associado em licenga;

IV —ato de improbidade ou comportamento inadequado e desrespeito ao Programa de Integridade
que, de alguma forma, afete negativamente a imagem desta Entidade;

V —ndo pagamento das mensalidades, contados a partir do terceiro més;

VI — atos contra o patriménio desta Entidade.

§ 1° Os casos acima e os nao previstos deverdo ser encaminhados a analise do Conselho Etico-
Consultivo, para julgamento com direito de recurso a deliberagdo da Assembleia Geral, com
aplicag@o, se for o caso, das seguintes penalidades, devendo-se observar o disposto no Programa

de Integridade:

a) adverténcia, por escrito;

b) pagamento de multa;

¢) suspensao de mandato e/ou cargo;
d) perda de mandato e/ou cargo;

e) exclusao do quadro de associados.

§ 2° Na ocorréncia de infragdo grave, além da aplicagdo das penalidades previstas, podem ser
propostas, por esta Entidade, as medidas de natureza civil e/ou criminal ou a subscri¢do de

ajustamento formal de conduta.

§ 3° Ao associado cabera recurso das decisdes previstas neste artigo a Assembleia Geral, no prazo

de 30 dias a contar de sua notificacdo.

§ 4° O presente capitulo ndo se aplica aos ndo-associados integrantes da Diretoria, em relagdo ao
qual ha procedimento especifico de sancionamento, com garantias minimas prevista neste

Estatuto.

TITULO III - DA ADMINISTRACAO
CAPITULO I - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 8°— Compdem a estrutura basica e permanente da CAMARA DE MEDIACAO E
ARBITRAGEM EM GESTAO PUBLICA E PRIVADA, os seguintes Orgaos:

I — 6rgdo de deliberagdo: Assembleia Geral;

II — 6rgao técnico-executivo: Diretoria, composta por:

a) Presidente;



b) Diretor Administrativo e Financeiro; e

¢) Secretario;
I1I — 6rgdos consultivos: Conselhos de Gestio e Fiscal e Etico-Consultivo.
CAPITULO II —- DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9°— A Assembleia Geral da CAMARA DE MEDIACAO E ARBITRAGEM EM GESTAO
PUBLICA E PRIVADA, que podera ser ORDINARIA ou EXTRAORDINARIA, é o seu 6rgio
supremo, tendo poderes dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, para tomar toda e qualquer

decisdo desta Entidade.

Art. 10— A Assembleia Geral Ordinaria sera aquela que se reunira no més de margo de cada ano
para:

I — deliberar sobre o relatério da Diretoria referente ao exercicio anterior;

IT — deliberar sobre a prestagdo de contas apresentada pela Diretoria relativa ao exercicio anterior;
IIT — aprovar proposta orgamentaria para o proximo exercicio;

IV — eleger a Diretoria, mediante deliberacao e voto apenas dos Associados Fundadores;

V — deliberar sobre outras matérias previstas neste Estatuto € sobre os casos omissos.

Art. 11- A Assembleia Geral Extraordinaria sera aquela convocada com finalidade especifica e

se reunira quantas vezes forem necessarias.

Art. 12— A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, sera convocada com antecedéncia
minima de 8§ (oito) dias, por meio de edital de convocacdo, especificando a data, horario, local e
a ordem do dia, sendo este afixado na sede da Entidade, filiais e enviado aos enderecos eletronicos

indicados pelos Associados.

Art. 13— A Assembleia Geral sera convocada pela Diretoria ou por 1/5 (um quinto) dos

Associados.

Art. 14— No caso do Presidente deixar de convocar, no prazo legal, a Assembleia Geral Ordindria,

o Diretor Administrativo e Financeiro ou o Secretario devera fazé-lo e atender sua finalidade.

Art. 15— A Assembleia Geral se instalara, em primeira convocag¢do, com a presenga de no
minimo 50% (cinquenta por cento) dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios e
em segunda e tltima convocagdo, 30 (trinta) minutos ap6s, com qualquer nimero dos associados

presentes.



Art. 16 — O Presidente ou seu substituto legal abrira os trabalhos de instalacdo da Assembleia
Geral, solicitando a seguir aos presentes, a designacao de um associado para assumir a presidéncia

dos trabalhos.

Art. 17— As deliberagdes na Assembleia Geral ocorrerdo por voto aberto, salvo se houver

proposi¢do de voto secreto, devidamente aprovado pela maioria dos presentes.

Art. 18— Nas sessoes da Assembleia Geral, as deliberagdes sobre as matérias submetidas a sua
apreciacdo serdo por maioria dos votos dos associados presentes, salvo se houver quérum

previamente determinado neste Estatuto Social.

§ 1°— As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo lavradas em atas, devidamente assinadas
pelo Presidente e Secretario, da respectiva Assembleia e posteriormente encaminhadas aos

enderegos eletronicos indicados pelos associados.

§ 2° — As listas de presencas das Assembleias Gerais integram as atas e os nomes dos presentes ¢

assinaturas deverao, expressamente, constar das mesmas.

§ 3° — As atas das Assembleias Gerais que elegerem, destituirem ou substituirem os membros da
Diretoria, em votagdo secreta, presentes apenas os interessados € as que aprovarem alteragdo do
Estatuto Social e Coédigos, bem como aquelas atas julgadas relevantes, serdo registradas em
Cartorio de Registro de Titulos e Documentos, sem prejuizo da imediata validade para os

associados.

Art. 19 — Compete a Assembleia Geral:

I — deliberar sobre a alteragdo deste Estatuto Social;

IT — deliberar sobre despesas ndo aprovadas no or¢amento financeiro e sobre o valor limite, que
possa ser contratado pelo Presidente, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro,
sem necessidade de autorizagdo prévia da Assembleia Geral;

III — destituir e/ou substituir, em qualquer tempo, o Presidente e demais membros da Diretoria,
em casos de comprovada infracdo a este Estatuto Social, Regulamentos e Codigos desta Entidade;
IV — deliberar sobre a dissolucdo desta Entidade, o destino de seus bens remanescentes, sua fusdo
ou incorporacao a outra associagdo que tenha os mesmos objetivos;

V — deliberar sobre propostas de convénios ou outras formas de acordo em direito admitidas, com
entidades nacionais e internacionais;

VI — deliberar sobre o numero limite de associados;



VII — deliberar, em ultima instincia, sobre punicdes e exclusdes de membros do quadro de
associados, bem como, exoneragdo de qualquer membro da Diretoria;

VIII - deliberar sobre parecer de proposta de admissibilidade de associados apresentados pelo
Presidente ou pelos demais membros da Diretoria;

IX — deliberar sobre proposta de aquisigao, alienaga@o e hipoteca de bens desta Entidade;

X — outros assuntos de interesse desta Entidade e de seus Associados.

Paragrafo tnico. Para destituir administradores, alterar este Estatuto Social e/ou dissolver esta
Associagdo, ¢ exigido o voto concorde de dois tercos (2/3) dos associados presentes a Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagao

sem a maioria absoluta dos associados ou menos de um tergo (1/3) nas convocagdes seguintes.

CAPITULO III - DA DIRETORIA

Art. 20 — A Diretoria sera composta por 03 (trés) membros, ndo integrantes do quadro social,
com mandato de 02 (dois) anos, remunerados ou ndo, sendo permitida a reelei¢ao, nos cargos de:
I — Presidente;

II - Diretor Administrativo € Financeiro; e

III — Secretario.

Art. 21 — Compete ao Presidente:

I - planejar, organizar e acompanhar as atividades desta Entidade, falando publicamente em nome
da entidade, sempre que esta Gltima atribuicdo lhe for delegado por associado fundador;

II — representar esta Entidade em juizo e fora dele;

III — convocar a Assembleia Geral e reunides da Diretoria;

IV- assinar contratos, convénios, abrir € encerrar conta bancaria, movimentar aplicacdes, assinar
cheques e outros documentos financeiros, em conjunto com o Diretor Administrativo e
Financeiro;

V- autorizar pagamentos de despesas previamente aprovadas no orcamento financeiro, ou que
estando dentro do limite aprovado pela Assembleia Geral, independam de aprovagado prévia;

VI- assinar as atas de reunides da Diretoria, orcamento anual, balango anual, balancete mensal,
relatorios financeiros, de gestdo e demais documentos, dentro do limite de sua competéncia;
VII- cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, Regulamentos, Codigos e deliberagdes das
Assembleias Gerais desta Entidade;

VIII- analisar, em conjunto com os membros da Diretoria, proposta de indicagdo de novos

associados e submeter a matéria a Assembleia Geral,



IX- analisar, em conjunto com os membros da Diretoria, proposta de punigdo e/ou exclusido de
membros do quadro de associados, bem como, exoneragdo de cargos, ¢ submeter a matéria a
Assembleia Geral,

X- prestar contas de seus atos e atividades a Assembleia Geral, de conformidade este Estatuto e
Regulamentos desta Entidade;

XI - submeter a analise da Assembleia Geral, ap6s aprovacao, em conjunto com a Diretoria, as
propostas de convénios ou outras formas de acordo em direito admitidas, com entidades nacionais
ou internacionais;

XII- propor ¢ auxiliar, na elaboragdo ¢ alteragdo deste Estatuto Social, Regulamentos, Codigos,
normas, fluxos e demais procedimentos que regem as atividades desta Entidade;

XIII- prestar orientag@o aos 6rgaos desta Entidade, quando do julgamento de infragdes cometidas
pelos seus associados e dirigentes;

XIV- planejar e organizar cursos, seminarios e treinamento em gestdo de conflitos, em especial

aqueles solicitados pelos associados fundadores;

Art. 22 — Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I — exercer, como primeiro substituto, o cargo de Presidente, nas auséncias e impedimentos do
Titular;

IT — executar as atividades de planejamento estratégico de atuacdo da Entidade;

I11- acompanhar a aplicacdo dos programas e atividades da Entidade;

IV- estabelecer normas de cunho operacional, administrativo e financeiro, empreendendo os atos
necessarios para o perfeito funcionamento das atividades, observando-se o disposto no Estatuto
Social, Regulamentos ¢ Codigos desta Entidade;

V —decidir sobre as propostas de admissdo, contratacdo, punicdo, ou demissdo de empregados ou
estagiarios desta Entidade;

VI- planejar, organizar e controlar todas as atividades de gestdo dos conflitos submetidos a esta
Entidade;

VII- prestar orientagdo técnica e operacional aos gestores de conflitos desta Entidade;

VIII- acompanhar o fiel cumprimento, por parte dos gestores de conflitos, dos dispositivos
previstos neste Estatuto Social, Regulamentos e Codigos, no exercicio de suas atividades nesta
Entidade;

IX- planejar, administrar, coordenar e acompanhar o andamento dos procedimentos submetidos
a esta Entidade.

X- prestar contas ¢ manter sob sua responsabilidade taldes de cheques, livros e planilhas de
controles financeiros, bem como, o controle de dinheiro, titulos ¢ documentos pertencentes a esta
Entidade ou, que estejam sob a sua guarda, enquanto estiver tramitando demanda envolvendo
resolugdo de conflito;

XI- propor a atualizag@o das Tabelas de Valores desta Entidade e de filiais, quando for o caso;



XII- manter atualizado o controle de pagamento, apresentando a Presidéncia a relagdo dos
associados que estejam em  atraso com o0s  compromissos  financeiros;
XIIII- apresentar a Presidéncia relatorios periodicos de receitas e despesas, bem como a prestagdo
de contas anual, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, da data da Assembleia Geral

Ordinaria.

Art. 23 — Compete ao Secretario:

I — secretariar e redigir as atas das Assembleias Gerais e das reunides internas;

IT — organizar a autuagao dos feitos, em meio fisico e/ou eletronico, desde a protocolizagdo até o
encerramento do procedimento;

I1I- manter em dia todo o servi¢o de controle estatistico;

IV- manter atualizado o cadastro dos associados;

V- zelar pela manutengdo e guarda dos procedimentos em andamento, decididos e arquivados
nesta Entidade;

VI-manter o controle, a organiza¢do, o arquivo, em meio fisico ou eletronico, com
responsabilidade, seguranga e zelo de toda a documentacao da Secretaria, bem como, das matérias
de divulgagdo e tudo aquilo que possa representar o historico desta Entidade;

VII- preparar modelos de documentos para a consecuc@o dos trabalhos desta Entidade;

VIII- preparar documentos, notificagdes, editais, convocagdes para reunides, Assembleias e
outras correspondéncias;

IX- apresentar relatorios periddicos a respeito do tramite dos procedimentos submetidos a esta
Entidade, bem como o relatdrio anual das atividades, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta)

dias, da data da Assembleia Geral.
CAPITULO IV — DOS CONSELHOS

Art. 24 — Ao Conselho de Gestao e Fiscal compete:

I — opinar, apenas quando solicitado, sobre propostas de admissdo, contratagdo, puni¢do, ou
demissdo de empregados ou estagiarios desta Entidade;

II - opinar, necessariamente, sobre ingresso de novos associados, exclusdo de integrantes da
Diretoria, amplia¢do do quadro social e questdes analogas;

II - opinar, apenas quando solicitado, sobre as finangas da associagdo, investimentos estratégicos
voltados a consecugdo dos fins sociais e questdes andlogas;

IV - opinar, apenas quando solicitado, sobre a edi¢do de normas de cunho operacional,
administrativo e financeiro, bem como sobre atos necessarios para o perfeito funcionamento das

atividades;

Art. 25 — Ao Conselho de Etico-Consultivo compete:



I- atuar como instancia consultiva dos associados da Entidade, em questdes afetas a ética na
condugao dos trabalhos sociais;

I - elaborar, aplicar e fiscalizar a aplicagdo do Codigo de Etica da Entidade;

III - orientar e aconselhar sobre a conduta ética dos associados e da Diretoria, inclusive no
relacionamento com terceiros e no resguardo do patrimonio da Entidade;

IV - responder consultas que lhes forem dirigidas sobre suas atribuigoes;

V - receber dentincias e representacdes contra associados por suposto descumprimento as normas
éticas, procedendo a apuragio;

VI - instaurar processo para apuracdo de fato ou conduta que possa configurar descumprimento
ao padrio ético recomendado aos associados;

VII — manifestar-se em carater ndo-vinculante sobre assuntos referentes a ética, disciplina e
conduta, de interesse da Entidade e como condig@o de validade procedimental quando o pedido
vier de integrantes da Diretoria, ainda que como matéria de defesa;

VIII - convocar associado e convidar outras pessoas a prestarem informagdes;

IX - realizar diligéncias e solicitar pareceres de integrantes da Entidade;

X - julgar em primeira instancia, aplicando penalidades, comportamentos com indicios de desvios

éticos praticados por associados, com direito de recurso a assembleia geral;
CAPITULO V - DAS ELEICOES

Art. 26 — As eleig¢des, que serdo realizadas a cada dois anos, preferencialmente no més de margo,
elegerdo os membros dos Conselhos, mediante apresentagdo de chapas distintas, registradas por
requerimentos separados, assinados pelos associados concorrentes de cada chapa, ap6s publicado
o Edital de convocacdo da Assembleia Geral, e até 15 (quinze) minutos apos a declaragdo da

Abertura da Assembleia Geral.
§ 1° — Poderdo votar e serem votados os associados vinculados que estiverem em pleno gozo de
seus direitos € em dia com o pagamento de suas mensalidades para com esta Entidade, assim

considerado, inclusive, 0 més imediatamente anterior a data prevista para as elei¢des.

§ 2° — As chapas, que contenham os cargos eletivos previstos neste estatuto, obterdo no ato do

registro, o numero de ordem, com o qual concorrerdo as eleigoes.

§ 3°— O registro prévio sera deferido pelo Presidente desta Entidade, e eventuais registros, apos a

abertura da Assembleia Geral, serdo apreciados pelo Presidente da Assembleia Geral.

§ 4° — Na ocorréncia de impugnagdo, apos a instalacdo da Assembleia Geral, e antes que se tenha



iniciado o processo de votacdo, de um ou mais membros de chapa(s) ja registrada(s), por
infringir(em) as disposi¢des legais aplicaveis a esta Entidade, devidamente comprovada(s),
podera o Presidente da Assembleia conceder um prazo de 15 (quinze) minutos para que ocorra(m)

a(s) substituicdo(des) do(s) membro(s) impugnado(s).

§ 5°- Havendo uma tnica chapa e tendo sido a mesma impugnada ou na ocorréncia de
impugnacdo de todas as chapas concorrentes, o Presidente suspendera a Assembleia Geral e

marcara novas elei¢des.

§ 6°— O Secretario providenciara cédulas onde serdo apostos os numeros das chapas que o

associado escolher para votar.

§ 7° — O Presidente da Assembleia Geral, antes de determinar o inicio das votacdes, fara a leitura

do numero de chapas concorrentes e dos respectivos nomes dos associados que as compdem.

§ 8°— As cédulas serdo rubricadas pelo Presidente e Secretario da Assembleia e os resultados do

processo eleitoral serdo registrados em ata.

§ 9°— Havendo chapa tnica a eleigao podera ser efetuada por aclamacao, a critério da Assembleia
Geral.

§ 10— Havendo empate nas eleigdes, sera repetida a votagdo. Ocorrendo um segundo empate, sera

considerado eleito o associado com mais idade.

Art. 27 — Quando houver vacancia de cargos eletivos, estes serdao preenchidos, interinamente, por
associados convocados pelo Presidente desta Entidade, até a realizagdo de nova eleigdo, em
Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo de 30 (trinta) dias da ocorréncia do fato, devendo

constar da Ordem do Dia do Edital de Convocacdo da Assembleia.

Art. 28 — Os titulares dos cargos da Diretoria serdo indicados e terdo seus nomes aprovados pelos

associados fundadores, para mandatos estaveis, ndo destituiveis ad nutum, de dois anos.

§ 1°- A chapa ou as chapas de proponentes aos cargos da Diretoria sera apresentada, pelos
interessados ndo-associados, a qualquer um dos associados fundadores, o qual devera ser por este
aceita e apresentada em assembleia especifica para tal fim.

§ 2°— As questdes prévias e incidentais a escolha da chapa de integrantes da Diretoria deverdo ser

decididas prefacialmente, por maioria absoluta dos associados fundadores, devendo, quando



possivel, adotar-se o consenso progressivo, de modo a conciliar interesses e preservar-se a
estabilidade institucional.

§ 3°— A aprovagao ¢ escolha de determinada chapa devera ser tomada por maioria absoluta dos
associados fundadores.

§ 4°— Uma vez escolhidos os integrantes da Diretoria, os mesmos serdo imediatamente
empossados, lavrando-se ata inica de todos os atos deliberativos e constitutivos.

§ 5°— Aos membros da Diretoria, em razdo do carater técnico de suas atividades, voltados a
execucdo de deveres inerentes a razdo de existir da associagdo, ¢ assegurada estabilidade no
mandato, ndo podendo ser destituidos, sendo por motivo gravissimo, devidamente previsto e
delimitado em normativo proprio e especifico que delimitard as condutas passiveis de sangdo,
escalonando-se em ao menos quatro niveis de gravidade, em que a sancdo de destituicdo do cargo
somente podera ser aplicada caso pratique, o membro da Diretoria, conduta de maior nivel e desde
que ja tenha a ele sido, necessariamente, aplicada ao menos duas sangdes anteriores, de menor
intensidade, assegurando o direito ao contraditorio, ampla defesa e dupla instancia administrativa,
com esgotamento das instancias internas, como condi¢do de sancionamento.

§ 6°— E vedada a aplicagdo, a integrantes da Diretoria, de medidas de cunho cautelar que possam
suspender, restringir ou impedir, no todo em parte, o exercicio de suas atribuigoes.

§ 7°— E assegurado ao integrante da Diretoria, como condigdo de validade procedimental em
processo especifico de apuragdo de infragdo, o direito de fazer-se assistir, além de advogado, por
pessoa indicada pela entidade de representatividade profissional, a que pertenca o diretor,
podendo concordar com o assistente indicado ou solicitar que outro seja apresentado para tal
mumus.

§ 8°— Na vacancia do cargo de qualquer membro da Diretoria, seja qual for a razdo, competird aos
demais diretores decidirem pela escolha do substituto, o qual exercera as mesmas atribui¢des do

substituido pelo periodo restante do mandato.

Art. 29 — Independentemente da data da eleicdo, o mandato dos eleitos se extingue no ultimo dia

relativo ao periodo para o qual foram eleitos. Permanecem, contudo, no pleno exercicio de suas

fungdes até a eleigdo e posse dos seus sucessores.

Art. 30 — A posse dos eleitos sera formalizada na mesma Ata da Assembleia que os elegeu.
TITULO IV - DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DESPESAS

CAPITULO I - DO PATRIMONIO

Art. 31 — O patrimodnio desta Entidade ¢ distinto do patrimdnio pessoal de seus associados e sera

constituido:



I- de depdsitos bancarios, saldo em caixa, créditos e aplicacdes;

IT — dos bens moveis e imoveis e dos respectivos direitos deles derivados;

III — de todas as sobras de receita, descontadas as obrigacdes financeiras, e apuradas a cada
exercicio social, ndo sendo admitida a distribuicdo de superavits ou quaisquer participagdes nos
resultados;

IV — de doagoes e legados;

§ 1° — Todo bem adquirido sera registrado no nome desta Entidade.

§ 2° — Nenhum bem pertencente a esta Entidade podera ser alienado ou gravado de quaisquer
onus, sem a expressa autoriza¢ao da Assembleia Geral, convocada especialmente para esse fim.
§ 3° — E vedada a aquisi¢do ou alienagdo de bens imdveis, sem a aprovagio da Assembleia Geral.
§ 4° — Os associados ndo possuem responsabilidade sobre o passivo desta Entidade e por ele ndo

respondem solidaria e/ou subsidiariamente.
CAPITULO II — DAS RECEITAS E DESPESAS
Art. 32 — Constituem receitas desta Entidade:

I — mensalidades recebidas dos associados, inclusive a atualizagdo monetaria, juros de mora e
multa, provenientes de pagamentos efetuados com atraso;

IT — rendimentos proporcionados pelo seu ativo;

III — rendimentos decorrentes das atividades que constituem seu objeto social;

IV — rendimentos decorrentes de aplicagdes financeiras;

V —recebimentos de doagoes;

VI - recursos advindos de convénios ou outras formas de acordo em direito admitidas, formulados
com entidades nacionais e internacionais;

VII — taxas de ingresso de novos associados;

VII — taxas decorrentes da execuc¢do de suas atividades;

IX — rateios aprovados em Assembleia Geral.

§ 1°— Esta entidade ndo possui fins lucrativos, sendo permitida, entretanto, a remuneracdo
decorrente do cumprimento da legislagdo trabalhista, para com seus empregados, bem como a
observancia, quando for o caso, das remuneragdes de seus diretores, pelas atividades
desempenhadas.

§ 2°— O destino e a aplicacdo dos recursos financeiros desta Entidade sdo de competéncia do
Presidente, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, que prestardo contas a

Assembleia Geral nas datas previstas neste Estatuto e a qualquer tempo, quando solicitado.



§ 3°— A prestagdo de contas devera obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade ¢ da eficiéncia. Adotara praticas de gestdes e técnicas
necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio.

§ 4°— Sera dado conhecimento aos associados, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio social, do relatorio de atividades e demonstragoes financeiras/contabeis, € encaminhado

a deliberagdo da Assembleia Geral.

Art. 33 — Constituem despesas desta Entidade os gastos necessarios ao atendimento de seus
objetivos e manutencdo de sua estrutura, previamente aprovados pela Diretoria ou pela

Assembleia Geral, conforme dispde este estatuto.

Art. 34 — O exercicio social obedecera ao ano civil, ou seja, de 1° (primeiro) de janeiro a 31 (trinta

e um) de dezembro de cada ano.

TITULO V - DA DISSOLUCAO
CAPITULO UNICO

Art. 35 — Em caso de dissolugdo desta Entidade, apos pagas as suas dividas, o restante do seu
patrimonio sera doado a uma entidade congénere, assistencial ou de caridade, a ser indicada pela

Assembleia Geral, convocada para essa finalidade, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo unico — Esta Entidade sera dissolvida por forga de Lei, por deliberagdo dos associados,

nos termos deste Estatuto, ou por decisdo judicial transitada em julgado.

TITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO UNICO

Art. 36 — As regras de funcionamento dos métodos adequados de solugdo de conflitos serdo
estipuladas em regulamentos proprios desta Entidade, devidamente aprovados em Assembleia
Geral.

Art. 37 — O associado que se retirar ou for afastado por qualquer motivo do quadro de associados,
ndo tera direito a se ressarcir de valores pagos, contribuidos, ou mesmo pela sua participagdo, a
qualquer titulo ou espécie, exceto aqueles valores provenientes da sua atuagdo como gestor de

conflitos.



Art. 38 — A rentincia de cargo ou desligamento de associado deve ser feita por escrito e entregue

a Diretoria, com posterior ciéncia a Assembleia Geral.

Art. 39 — A constituicdo de filiais desta Entidade obedecera as condigdes deliberadas em

Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim.

Art. 40 — Os conflitos ou litigios atinentes a questdes dispostas neste Estatuto, inclusive no que
tange a sua execucao ou interpretagdo, serdo resolvidos por ARBITRAGEM, conforme a Lei n°
9.307, de 23 de setembro de 1996 ¢ legislagdes correlatas supervenientes, sendo que a escolha da

Entidade sera decidida pela Assembleia Geral.

Art. 41 — Este Estatuto, alterado ¢ aprovado em Assembleia Geral de Fundagdo, realizada no dia
15 de Abril de 2019, representa a lei basica desta Camara e entra em vigor na data de sua
assinatura. A Ata da respectiva Assembleia integra este documento, com encaminhamento ao

Cartorio de Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas.

Curitiba — PR, 15 de Abril de 2019.

Luciano Elias Reis
Presidente da Assembleia Geral



